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e Fortalecer e ampliar as agcdes de extensao
universitaria como espacos de encontro, didlogo
intercultural e construcao coletiva do
conhecimento entre a UEM e a sociedade,
reconhecendo e valorizando a diversidade de
saberes académicos, populares, tradicionais e
comunitarios. Para tanto, diversificar e qualificar
a oferta de cursos de extensao pela Diretoria de
Extensao (DEX) e assegurar a continuidade de
feiras, festas, arraias, eventos culturais e
atividades esportivas promovidos pela Diretoria
de Cultura (DCU), em parceria com o Diretorio
Central dos Estudantes (DCE), Centros
Académicos, Cursos, Departamentos e demais
setores, fortalecendo a participacgao social, a
convivéncia democratica e o respeito a
pluralidade cultural;
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e Instituir um eixo integrado de arte, cultura
e extensao no ambito da Pro-reitoria, com
atuacao multicampi e carater articulador,
visando fortalecer a integracao entre ensino,
pesquisa, extensao e producao cultural em
toda a UEM;

e No ambito da DEX, consolidar os dois eixos
de acdes existentes (Cursos e Eventos e
Projetos) e implantar aguele referente a
insercao curricular da extensao. Na DCU,
propor outros trés eixos de atuacao:

| - Producao e Gestao Cultural,

Il - EQuipamentos Culturais e

lll - 0 ja mencionado eixo articulador da Arte,
Cultura e Extensao em todos os Campi
regionais;
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e |nstituir, no ambito da Diretoria de Extensao
(DEX), um eixo de apoio a insercao curricular
da extensao, voltado ao assessoramento,
acompanhamento e avaliacao das acoes
extensionistas nos cursos de graduacao,
ampliando as oportunidades de
curricularizacao da extensao em todos os
campi da UEM,;
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eBuscar recursos junto ao Governo do Estado e
a sociedade civil de Maringa e regiao, para o
término da obra e a implantagao do “Centro
Cultural da UEM” (Bloco M-40), para que a UEM
seja um polo de atragao de varias iniciativas
artisticas e culturais, podendo abrigar grandes
iniciativas;

eParalelamente a isso, investir macicamente na
recuperacao do Teatro Universitario de Maringa
(TUM), primeiro teatro da cidade, com apoio da
comunidade interna e externa a UEM, buscando
recursos junto aos Governo do Estado, Federal e
sociedade civil;
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e Buscar investimentos para o inicio das
obras do “Espaco da Artes” (Cursos de
Artes Cénicas e de Artes Visuais) e para o
“Bloco da Musica” (Cursos de graduacgao e
pos-graduacao em Musica e Escola de
Musica da UEM);
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e Promover a formulagcao de uma politica
institucional de retorno dos espacos de
convivéncia da UEM, mediante a licitagcao
de novas cantinas e a construcao de
pracas com estrutura de permanéncia dos
estudantes, incentivando o ingresso e a
seguranca no Campus Sede e nos campi
regionais. Com esses espacos, Vamos
promover ainda mais o encontro, as
trocas e as interacdes entre as pessoas;
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e Prosseguir com a politica de apoio a
rede de Museus da UEM: Museu Dinamico
Interdisciplinar (MUDI), Museu da Bacia
do Parana (MBP) e Museu de Geologia e
Paleontologia, com vistas a garantir a
preservacao e valorizacao destes
importantes espacos de conservagao do
patrimonio cientifico e cultural da
Universidade;

e Revitalizar e valorizar o Museu da Bacia
do Parang, assegurando sua preservagao
como patrimoénio histérico da
comunidade maringaense e ampliando
sua atuacao como espaco de cultura,
memoaria, pesquisa, extensao e integracao
entre a UEM e a sociedade;
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e Ampliar a divulgacao o apoio logistico
institucional as visitas ao novo Planetario
da UEM;

e Valorizar e fortalecer a Escola de Musica
da UEM (EMU), escola publica gratuita de
formacao musical profissionalizante do
Paranda, ampliando sua visibilidade
institucional e sua integracao com a
comunidade universitaria e a sociedade.
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e Propor ao Conselho de Administracao (CAD)
a criacao da categoria do docente
extensionista sénior, vinculados a projetos de
extensao no ambito da UEM, nos mesmos
moldes do docente pesquisador sénior
(Resolucao n°171/2025-CAD);

e Fortalecer a politica institucional de bolsas
para a extensao e a cultura, ampliando as
oportunidades de participacao de estudantes
em programas e projetos extensionistas e
culturais;
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e Criar a figura do professor
extensionista sénior, N0os Mmesmos
moldes do professor pesquisador sénior
(Resolucédo n. 171/2025-CAD), para
aqueles docentes apresentados que
pretendem seguir coordenando
projetos de extensao na UEM.
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e Apoiar e expandir as atividades do
Instituto de Linguas (ILG) e do Instituto de
Estudos Japoneses (IEJ), mantendo-os
como Orgaos suplementares e
fomentando suas agdes de atendimento a
comunidade interna e externa, com
observancia da transparéncia e das
formalidades legais, e utilizando os
recursos proprios angariados para novos
investimentos;
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e Fortalecer as Empresas Juniores, que
sao grandes ativos de nossa Instituicao,
espacos de aprendizado e exercicio
profissional, e que contam com a
supervisdo de um/a docente da
Instituicao. Para isso, deve-se estreitar
relacoes com o Nucleo da Empresas
Juniores de Maringa e Regiao,
promovendo uma interlocucao melhor
entre as partes;
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e Reestruturar a Coordenadoria de Servicos e
Desenvolvimento Regional (CSD), visando
modernizar seus processos e ampliar suas acoes
no ambito da prestacao de servigos e
desenvolvimento regional;

e Concluir o processo de reestruturacao da PEC,
assegurando a disponibilidade de recursos
humanos e financeiros compativeis com sua
estrutura organizacional e com os desafios
estratégicos de sua area de atuagao;
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