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VALORIZACAO DO
COMPLEXO DE SAUDE

Defender a realizagdo de concursos
publicos e a contratagdo de novos
profissionais para o HUM.

Atuar pela valorizagao dos trabalhadores
efetivos, credenciados e terceirizados, com
melhores condigdes de trabalho, garantia de
direitos e atualizagcao dos valores pagos
pelas horas trabalhadas.

Garantir o regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva (TIDE) a todas as
diretorias do HUM.

Ampliar a contratagdo de motoristas,
agentes de seguranga, profissionais de
tecnologia e demais equipes necessarias ao
funcionamento do Complexo de Saude.

Criar espacos dignos e humanizados para
o descanso dos trabalhadores dos periodos
diurno e noturno.

FORTALECER TODA
A REDE DE SAUDE

Apoiar a Unidade de Psicologia Aplicada,
garantindo profissionais, infraestrutura e
condicdes para o acolhimento e o cuidado com
a saude mental.

Transformar a Clinica Odontoldégica em
Hospital Odontoldgico, ampliando o
atendimento e as agdes preventivas de saude
bucal.

Fortalecer o Hemocentro Regional de
Maringa e promover campanhas permanentes
de doacao de sangue e medula.

Reafirmar que o HUM, o Hemocentro, a
Clinica Odontolégica e a Unidade de Psicologia
Aplicada sdo patrimonios publicos da UEM e
da populagao.

MENOS BUROCRACIA
E MAIS EFICIENCIA

Criar uma equipe especializada para agilizar a
compra de insumos e equipamentos.

Informatizar os setores a partir do didlogo com
as equipes.

Criar um setor préprio de Tecnologia da
Informacdo no Complexo de Saude.

Implantar prontuarios eletrénicos na Clinica
Odontoldgica.

Desenvolver um projeto de geragao de energia
solar para o HUM, em parceria com a Copel.

ESTRUTURA
ADEQUADA PARA
TRABALHARE
ATENDER

Concluir as obras do Bloco Industrial
e do Centro Cirurgico e retomar a
construcao do Bloco S-35.

Reformar e ampliar os
estacionamentos, melhorar a
sinalizacdo e o controle de acesso.

Revitalizar as areas verdes do
Complexo de Saude e do Hemocentro.

Criar espacos adequados para
mManutenc¢ao, equipamentos, costura,
patrimoénio e arquivo.

Implantar uma area especifica para
o Servigo do Prontuario do Paciente.

Buscar a implantacao de unidades
avangadas de traumatologia e
cardiologia.

Estruturar uma referéncia no
Pronto-Atendimento para reduzir a
superlotacdo e a sobrecarga das
equipes.

HUM PUBLICO,
AUTONOMO
E DEMOCRATICO

Concluir a discussao e a aprovagao
do novo Regulamento Interno do
HUM.

Realizar ainda em 2026 a elei¢do para
a superintendéncia do Hospital.

Defender a permanéncia dos cargos
efetivos do HUM vinculados a SETI.

Atuar pela revisao da Lei Estadual n°
22.890/2025, que extingue os cargos
dos hospitais universitarios a medida
que ficam vagos.

Preservar o carater publico do HUM
e impedir o enfraquecimento de seu
quadro préprio de profissionais.

Fortalecer o Ambulatério da UEM,
com investimentos em infraestrutura,
equipes multiprofissionais e
condi¢des adequadas de
atendimento, de modo a qualificar as
acoes de promogao, prevengao e
atencao a saude destinadas aos
servidores docentes e técnicos e aos
estudantes da Universidade.




