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● Defender a realização de concursos 
públicos e a contratação de novos 
profissionais para o HUM.
● Atuar pela valorização dos trabalhadores 
efetivos, credenciados e terceirizados, com 
melhores condições de trabalho, garantia de 
direitos e atualização dos valores pagos 
pelas horas trabalhadas.
● Garantir o regime de Tempo Integral e 
Dedicação Exclusiva (TIDE) a todas as 
diretorias do HUM.
● Ampliar a contratação de motoristas, 
agentes de segurança, profissionais de 
tecnologia e demais equipes necessárias ao 
funcionamento do Complexo de Saúde.
● Criar espaços dignos e humanizados para 
o descanso dos trabalhadores dos períodos 
diurno e noturno.

VALORIZAÇÃO DO 
COMPLEXO DE SAÚDE

● Criar uma equipe especializada para agilizar a 
compra de insumos e equipamentos.
● Informatizar os setores a partir do diálogo com 
as equipes.
● Criar um setor próprio de Tecnologia da 
Informação no Complexo de Saúde.
● Implantar prontuários eletrônicos na Clínica 
Odontológica.
● Desenvolver um projeto de geração de energia 
solar para o HUM, em parceria com a Copel.

MENOS BUROCRACIA 
E MAIS EFICIÊNCIA

● Apoiar a Unidade de Psicologia Aplicada, 
garantindo profissionais, infraestrutura e 
condições para o acolhimento e o cuidado com 
a saúde mental.
● Transformar a Clínica Odontológica em 
Hospital Odontológico, ampliando o 
atendimento e as ações preventivas de saúde 
bucal.
● Fortalecer o Hemocentro Regional de 
Maringá e promover campanhas permanentes 
de doação de sangue e medula.
● Reafirmar que o HUM, o Hemocentro, a 
Clínica Odontológica e a Unidade de Psicologia 
Aplicada são patrimônios públicos da UEM e 
da população.

FORTALECER TODA
A REDE DE SAÚDE 
DA UEM

● Concluir a discussão e a aprovação 
do novo Regulamento Interno do 
HUM.
Realizar ainda em 2026 a eleição para 
a superintendência do Hospital.
● Defender a permanência dos cargos 
efetivos do HUM vinculados à SETI.
● Atuar pela revisão da Lei Estadual nº 
22.890/2025, que extingue os cargos 
dos hospitais universitários à medida 
que ficam vagos.
● Preservar o caráter público do HUM 
e impedir o enfraquecimento de seu 
quadro próprio de profissionais.
● Fortalecer o Ambulatório da UEM, 
com investimentos em infraestrutura, 
equipes multiprofissionais e 
condições adequadas de 
atendimento, de modo a  qualificar as 
ações de promoção, prevenção e 
atenção à saúde destinadas aos 
servidores docentes e técnicos e aos 
estudantes da Universidade.

HUM PÚBLICO, 
AUTÔNOMO 
E DEMOCRÁTICO

● Concluir as obras do Bloco Industrial 
e do Centro Cirúrgico e retomar a 
construção do Bloco S-35.
● Reformar e ampliar os 
estacionamentos, melhorar a 
sinalização e o controle de acesso.
● Revitalizar as áreas verdes do 
Complexo de Saúde e do Hemocentro.
● Criar espaços adequados para 
manutenção, equipamentos, costura, 
patrimônio e arquivo.
● Implantar uma área específica para 
o Serviço do Prontuário do Paciente.
● Buscar a implantação de unidades 
avançadas de traumatologia e 
cardiologia.
● Estruturar uma referência no 
Pronto-Atendimento para reduzir a 
superlotação e a sobrecarga das 
equipes.

ESTRUTURA
ADEQUADA PARA 
TRABALHAR E 
ATENDER


