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e Apoiar e valorizar plenamente o ensino de
pds-graduacao na UEM e as acdes desenvolvidas
pela Pro-reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao
(PPG), dotando-a de corpo técnico adequado;

e Assegurar que todos os Programas de
P&s-Graduagao, tanto académicos quanto
profissionais, disponham de estrutura
administrativa prépria, com secretaria exclusiva
e profissional qualificada/o para prestar suporte
técnico adequado a estudantes, docentes e
coordenacgodes, garantindo, sempre que
necessario, a oferta de capacitagdes, cursos e
atualizacdes sobre a legislacao e os sistemas
utilizados na pds-graduacao;



+

e Propor ao Conselho Universitario (COU)
a autonomia organizacional dos
programas de pos-graduagao como
setores especificos da Universidade, na
forma de subunidades, ao lado dos
Departamentos, mediante reformas do
Estatuto e do Regimento da UEM,
debatidas com a comunidade
académica assembleias universitarias);
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e Realizar diagndstico junto a docentes e a
grupos de pesquisa em fase de consolidagao
gue ainda nao integram programas de
pos-graduagcao com o objetivo de identificar
fragilidades e construir estratégias para
supera-las, possibilitando a criacao de novos
cursos em diferentes niveis e modalidades;

e Apoiar, incentivar e ampliar os cursos de
pos-graduacao lato sensu criados e ofertados
pela UEM, com infraestrutura fisica adequada
e corpo técnico especifico na PPG para o
gerenciamento e acompanhamento dos
pProcessos;



e Incentivar a participacgao de
pos-graduandas e pds-graduandos em
atividades de ensino e de extensao na
graduacgao, promovendo uma simbiose
entre ambas, visando o aprimoramento
da formacao didatica e fortalecimento do
compromisso com a difusao social do
conhecimento;
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e Oferecer apoio continuo aos programas
de pds-graduacgao consolidados e aqueles
em processo de consolidacao, de modo a
viabilizar o alcance de padroes elevados
de qualidade e exceléncia académica nas
avaliagcdes quadrienais. Nosso objetivo é
garantir as condi¢cdes de manutencao da
exceléncia para agueles programas que j3
alcancaram, e trabalhar junto aos demais,
para qgue desenvolvam estratégias
visando a elevacao do conceito nas
avaliacdes da CAPES (conceitos 3, 4, 5) e a
manutencao dos conceitos 6 e 7);



+

e Criar uma rede de apoio especifica para o
fortalecimento dos programas que
mMantiveram ou decairam no conceito de
avaliacao da CAPES, de modo a garantir a sua
permanéncia e crescimento;

e Estruturar e fortalecer um grupo
institucional de apoio as coordenacoes e
secretarias de pds-graduacao, com atuagao
voltada ao auxilio na elaboracao dos relatdrios
anuais de coleta e no preenchimento da
Plataforma Sucupira, bem como no suporte
durante os processos de avaliagcao quadrienal;



+

e Apoiar agcoes desenvolvidas por docentes e
discentes de pds-graduacao voltadas a
divulgacao dos resultados de pesquisas e
estudos realizados no Brasil e no exterior;

e Estimular a mobilidade académica e o
intercambio nacional e internacional, em
articulagao com o Escritério de Cooperacao
Internacional (ECI);

e Implantar programas institucionais de
acompanhamento de egressas e egressos
dos cursos de pds-graduacao da UEM,;



e Criar uma rede de apoio especifica a
consolidacao e a expansao dos Mestrados
e Doutorados profissionais na UEM,;

e Propor a Secretaria de Educacao do
Estado do Parana (SEED) que a conclusao
dos Mestrados e Doutorados profissionais
das IEES seja considerada para efeitos de
progressao na carreira dos profissionais da
educacao do Estado;



+

e Estabelecer diferentes métricas e
parametros para a concessao de bolsas e
financiamentos, de acordo com a area do
conhecimento, em editais internos;



e Gerenciar o recém-implantado Sistema
Integrado de Gestao Académica (SIGA.A),
de modo a possibilitar o
acompanhamento integral da trajetdria
académica das/os discentes da
pos-graduagao, com compartilhamento
de dados, insercao de documentos e
Integracao a um sistema unificado,
permitindo acesso as disciplinas cursadas
em periodos anteriores, facilitando a
progressao de nivel, o acompanhamento
de egressos e os procedimentos de
emissao de diplomas;
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e Promover o debate, perante o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEP), sobre a
implantacao de agdes afirmativas (reserva de
vagas por meio de cotas, selecao diferenciada ou
vagas suplementares) para pessoas negras,
indigenas, PcD, comunidade LGBTQIAPN+ e
migrantes, refugiados e apatridas nos programas
de pds-graduacao, apds consulta a comunidade
académica (assembleias universitarias);

e Garantir que as politicas afirmativas de cotas
implementadas sejam atendidas por Comissao
Institucional Permanente especifica, propondo ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a
alteracao dos artigos 8° e 14 da Resolugao n°
013/2023-CEP;



+

e Fortalecer a inclusao e a permanéncia
dos estudantes de pds-graduacgao,
propondo ao Conselho Universitario
(COU) a criacao da Pré-reitoria de
Assisténcia e Permanéncia Estudantil
(PAE), responsavel pela formulacgao,
coordenacao, execucao e avaliacao das
politicas institucionais de permanéncia,
Inclusao, acessibilidade e acdes
afirmativas em todos os cursos de
pos-graduacao da UEM.
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