


e Prosseguir com o fortalecimento e a
valorizacao efetiva do ensino de
graduacao e das acdes desenvolvidas
pela Pro-reitoria de Ensino (PEN);

e Implantar o Sistema Integrado de
Gestao Académica (SIGA.A), que facilite a
tarefa de coordenadores e o dia-a-dia dos
estudantes da UEM, em constante
didlogo com os interessados;



+

e Promover a discussao, perante o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEP), da permanéncia do regime
seriado (Resolucdo n° 022/2019-CEP), a
adocao do sistema de créditos ou de um
sistema hibrido, de formma democratica e
com ampla participacao da comunidade
académica (Assembleia universitaria);



+

e Consolidar o programa permanente de
formacao docente, assegurando que
professoras e professores recém-ingressos Na
UEM tenham pleno conhecimento da
legislacao e do sistema académico da UEM,
levando em conta a necessidade de
discussdo da Resolucdo n° 018/2024-CEP;



— Y

e Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEP) a criacao de um Nucleo Comum
de Disciplinas Basicas para as diferentes areas
do conhecimento (p. ex., calculo, biologia), e
incorpora-las aos projetos pedagogicos dos
diversos cursos, de modo a potencializar a
realizacao de aulas para os estudantes das
primeiras séries dos cursos de graduacao;

e Promover a discussao, perante o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEP), sobre a
reformulacao do calendario académico e o
aumento da hora/aula de 50 minutos para 1
hora, diminuindo o numero de semanas letivas
de 17 para 15, mediante a aprovagao de um
“Regimento Geral da Graduagao”;



+

e Propor ao Conselho de Administracao
(CAD) a criacao de novos cargos de
coordenacao e coordenacao adjunta para
a distincao entre os cursos de graduacgao
nas modalidades bacharelado e
licenciatura;



+

e Intensificar a articulagao entre
graduacao, pds-graduacao e extensao,
mediante a criacao de projetos
interdisciplinares e multidisciplinares que
integrem a triade universitaria e os
diferentes campos do saber;

e Manter o mesmo registro académico
para os estudantes de graduacao e de
pos-graduacao;
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e Fortalecer e ampliar o numero de bolsas
destinadas ao Programa de Integracao
Estudantil (PROINTE), estendendo-o
também a pds-graduacao, de modo a
mMinimizar os riscos de evasao e
reprovacao;

e Implantar um programa institucional de
apoio aos Departamentos, voltado ao
acompanhamento académico das/os
estudantes ingressantes por meio da
atuacao de professoras/es tutoras/es,
evitando assim a evasao;
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e Valorizar e consolidar o Programa Institucional
de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID), uma
acao da Politica Nacional de Formacao de
Professores do Ministério da Educacao (MEC),
mediante salas e secretarias proprias;

e Ampliar o apoio institucional ao Férum
Permanente das Licenciaturas da UEM,
assegurando condicdes para a expansao de sua
atuacao como espaco de reflexao, articulacao e
proposi¢cao de politicas voltadas a formacao de
professores, promovendo maior integracao
entre os cursos de licenciatura, a Universidade e
as redes de educacao basica;
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e Fortalecer a articulacao entrea UEM e
as redes publicas de educacao basica,
ampliando programas de voltados a
graduacao, estagios, projetos de extensao
e agoes colaborativas voltadas a formacao
inicial e continuada de professores;

e Potencializar as licenciaturas da UEM
como cursos fundamentais para a
formacao de professores, propondo
convénio entre a UEM e o Nucleo
Regional de Educacao para facilitar a
pratica de estagios dos estudantes das
licenciaturas junto as escolas;



+

e Fortalecer o Colégio de Aplicagao
Pedagdgica (CAP) como campo de
pratica de estagio;

e Estimular e apoiar a realizagcao de
estagios em institui¢coes publicas e
privadas alinhadas a formacao
profissional dos estudantes;



— Y

e Reeditar o “Manual do Estudante”, de forma
digital, juntamente com a Pré-reitoria de Ensino
(PEN), a Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacao
(PPG), a nova Pré-reitoria de Permanéncia,
Assisténcia e Inclusao (PAI) e o Escritério de
Cooperacao Internacional (ECI), para todos os
alunos/as recém-ingressos na UEM,;

e Garantir que as politicas afirmativas de cotas
(pessoas negras, indigenas, PcD e comunidade
LGBTQIAPN+) dos diversos processos seletivos de
ingresso na UEM sejam atendidas por Comissao
Institucional Permanente especifica, propondo ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a
alteracao dos artigos 8° e 14 da Resolucao n°
013/2023-CEP;



— Y

e Apoiar efetivamente a inclusao e a permanéncia
de estudantes, propondo ao Conselho
Universitario (COU) a criacao da Proé-reitoria de
Permanéncia, Assisténcia e Inclusao (PAl),
responsavel pela formulagao, coordenacao,
execucao e avaliagao das politicas institucionais de
permanéncia (RU, bolsas), inclusao, acessibilidade
e acgoes afirmativas, promovendo condi¢coes
equitativas para o acesso, a permanéncia
qualificada e a conclusao dos cursos de graduacao
e pdés-graduacao, buscando a contratagcao de mais
profissionais qualificados na UEM (psicologos,
assistentes sociais e intérpretes de libras).



— Y

e Buscar recursos junto ao Governo do
Estado do Parana e parlamentares do
Poder Legislativo federal para a retomada
e conclusao da obra da “Casa do
Estudante”, no Campus Sede;

e Enquanto a obra nao é retomada,
estabelecer parcerias com as prefeituras
Municipais € a concessao de
auxilio-moradia, a fim de disponibilizar
vagas de moradias e subsidiar o
pagamento de aluguéis pelos estudantes
(em todos os Campi Regionais), ou alugar
casas proprias para a acomodacao dos
estudantes;



— Y

e Buscar a criagcao e institucionalizagao do
Programa de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), como uma politica
permanente, destinado a promover a
acessibilidade pedagdgica, comunicacional,
tecnoldgica e atitudinal no ensino superior,
assegurando condicdes efetivas de participacao,
aprendizagem, permanéncia e conclusao de curso
para estudantes da Educacao Especial, apoiando a
contratacao de profissionais especializados
(assistentes sociais, psicélogas/os e pedagogas/os)
para compor a equipe multiprofissional e para
atuar como profissionais de apoio (de nivel médio
e superior), junto aos/as docentes e estudantes dos
cursos de graduacao e pds-graduacgao;
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e Apoiar a rearticulacao dos cursos com
baixa procura, a partir de diagndsticos
institucionais construidos com ampla
participacao da comunidade académica,
visando a revisao de projetos pedagdgicos,
a atualizacao curricular, a flexibilizacao de
percursos formativos, a criacao de areas de
concentracao e certificagcoes
intermediarias, a ampliagcao das
possibilidades de insercao profissional dos
egressos e ao fortalecimento das acdes de
divulgacao institucional, de modo a
aumentar a atratividade dos cursos,
reduzir vagas ociosas e combater a evasao;
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e No tocante a Biblioteca Central (BCE), atualizar o
acervo de material bibliografico e também
recursos eletrénicos; designar um profissional
bibliotecario (encarregado das biblioteca setoriais e
seccionais) para este fim para as bibliotecas que
Nao o possuem em seu quadro de servidores;
capacitar a comunidade universitaria no uso das
bases de dados em diversas areas do
conhecimento, com ferramentas e programas
especificos de apoio a pesquisa; retomar as
reunioes do conselho técnico juntamente com a
participacao dos bibliotecarios das setoriais e
seccionais e promover a melhoria das condi¢cdes
estruturais e funcionais dos sanitarios da Biblioteca
Central, garantindo adequadas condi¢des de uso,
acessibilidade, seguranca e conservacao.
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