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=1= ALIMENTACAO

RU com trés refei¢cdes diarias.

Luta pela gratuidade do RU para todos os
alunos de graduagao e pds-graduagao.

Mais RUs, cantinas e espacos de alimen-
tacdo adequados em todos os campi.

=i MORADIA ESTUDANTIL

Retomar e concluir a Casa do Estudante.

Criar auxilio-moradia e subsidiar aluguéis
no Campus Sede e nos campi regionais.

Parcerias para ampliar a oferta de
moradia estudantil em todos os campi.

+ BOLSAS, ESTAGIOS
E OPORTUNIDADES

Ampiliar bolsas do PROINTE, PIBID, PIBIC,
Extensao e Cultura.

Incentivar pesquisa,
intercambios e mobilidade
académica.

Ampliar estagios, trainees
e fortalecer Empresas Juniores.

Mais atendimento psicoldgico,
meédico e psiquiatrico, inclusive a noite.
Fortalecimento da UPA e dos servicos de
acolhimento psicossocial.

Ambulatério Itinerante e apoio a saude
nos campi regionais.

= SEGURANCA

Ampliar a iluminacéo, a sinalizacdo e as
medidas de seguranca para garantir
ambientes mais seguros, acessiveis e bem
cuidados em todos os camp.

== VOZ PARA OS
ESTUDANTES

Ampliar a participacao
estudantil nas decistes
da Universidade.

Apoiar DCE, Centros
Académicos e Atléticas.
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ASSISTENCIA E
PERMANENCIA

Criar a Pr6-Reitoria de Permanéncia,
Assisténcia e Inclusao - PAI (RU, bolsas, cotas)

Auxilio emergencial para estudantes
recéme-ingressantes.

Criar tutoria e apoio contra evasao
e reprovacao.

Garantir Politicas de Assisténciae | I
Permanéncia também nos campi regionais.

ACOES DE GENERQ
E DIVERSIDADE

Ampliar o acolhimento e a protecdo as
mulheres, fortalecendo o NUMAPE e
a Ouvidoria Feminina.

¢ Criar Auxilio Mae Solo, bolsas e
instrumentos de apoio a maternidade

Combater o assédio, racismo, LGBTfobia e
outras discriminacgdes.

Fortalecer a inclusao e politicas afirmativas.

Ampliar o acolhimento e o respeito as
diferentes identidades e realidades dos
estudantes.
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+ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Fortalecer o Atendimento Educacional
Especializado.

Contratar intérpretes de Libras e
profissionais de apoio.

Ampliar a acessibilidade fisica,
comunicacional e pedagdgica.

Disponibilizar veiculos elétricos acessiveis
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Ampliacao das cotas e apoio a
permanéncia de estudantes PcD.

NFRAESTRUTURA
E MOBILIDADE

O
Melhorar salas de aula, laboratoérios e

espacos esportivos.

Climatizar a Biblioteca Central e melhorar
as bibliotecas dos campi regionais.

Ampliar os acervos fisicos e digitais.

Criar mais espacos de estudo, descanso e
convivéncia proximos aos blocos.

Implantar ciclovias dentro da UEM e
sistemas de bicicletas compartilhadas e
patinetes elétricos.

Ampliar as politicas de transporte e
Incentivar alternativas sustentaveis.
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Manutenc¢ao e aprimoramento
continuo da infraestrutura fisica e de
pessoal do Restaurante Universitario.

Luta pela isencao total das refeicoes
para estudantes da graduacao e pos
e oferta de trés refeicoes diarias!

Viabilizar a implantacao de 63
restaurantes universitarios e §
cantinas nos campi regionais.
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Implantar ciclovias dentro da .

UEM e sistemas de bicicletas
compartilhadas e patinetes
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Revitalizar os espacos de
convivéncia com novas pragas,
cantinas e mobilliario para
garantir descanso e seguranca
perto dos blocos didaticos.

Mais do que areas de =
circulagcao, faremos b -
desses locais pontos :
pulsantes de arte, feiras / g
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. encontro, a convivéncia |
' democratica e as tro%f‘i

»

Y,

!

culturais entre os '
estudantes.
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Garantir que a UEM
acolhedor para todos é 0 NOSSO
compromisso. Vamos consolidar as politicas

L de cotas para pessoas negras, indigenas, PcD
| \e | GBTQIAPN+ atraves de uma Comissao
/ ) nstitucional Permanente, além de ampliar a
. escuta qualificada com umd Ouvidoria =
g!;,/Feminina e fortalecer o projeto "UEM Sem
| Assédio, Discriminagao.e Preconceito’. 15 if
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LN Jais atendimento
psicolégico, médico €
psiquiétrico, inclusive a
noite.

Fortalecimento da UPAe
dos servicos de
acolhimento psicossocial.

Ambulatério ltinerante €
apoio a §aude nos campl
regionals.

Fortalecimento da
Clinica Odontolégica
(COD), transforrando-a
erm um Hospital
Odontolégico com |
campanhas preventivas
voltadas especialmente
5 estudantes em
vulnerabilidade.




Mais intérpretes de Libras

i8¢ profissionais de apoio.

F i Ampliar a ace55|bllldade
# fisica, comunicacional e
o pedagoglca
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Ampliagdo das cotas e
i ap0|o a permanenma de




Conheca essas
e outras propostas
/| da Chaga 2 pelo
_ link da bio!
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